COMUNICACION SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
FHBEFENE '

Fecha:
#AH
Al{A 12) Sr(a). B Nombre de la compafiia:
EEIBER (A—YFTCLA) (Escribir en roma-ji (atfabeto))
Direccidon de la compafiia;
Pl {O—<=FTELA) {Escribir en roma-ji (alfabeto})
N® de Teléfono:
EHES
Nombre del empleador:
{HRAERIEE (A—<FTREA) (Escribir en roma-ji (alfabeto))
l. Periodo del contrato
E2r gL
No determinado Delerminado  (Desde el /[ hastacl I )
HFmOEDL L fMoEwsy ( £ A B ~ & H R
II.  Lugar de trabajo:
FREDIZRR
lIl.  Naturaleza de los servicios
HETNEEZOAR
V. Horario de trabajo, etc.
HEEEE
1. Hora de iniciacidn y de finalizacién del trabajo:
th3E - BREORLE
(1) Hora de iniciacién { h ) Hora de finalizacién ( h )
WE( B a) e O ")

[En el caso de que los sistemas que se indican a continuacién se apliquen a los trabajadores]

[Tk 5 2l R sE & 1 53846]

(2) Sistema de trabajo irregular, etc.: Sistema de horario irregular de ( } vnidades o sistema de turnos, conforme a
las combinaciones de horas de rabajo indicadas a continuacién.

FWFEEERRE . () BEOEEHF@EREEE - 22002 LT, ROBBEHROML A LS,

Hora de iniciacién ( h ) Hora de finalizacién ( h )] {Dias correspondientes: )
¥ B #E ( M A (iamA )
Hora de iniciacién ( h h] Hora de finalizacién ( h ) (Dfas correspondientes: )
wmE( ¥ 4) Bl B9 (GEF R )
Hora de iniciacién ( h ) Heora de finalizacion ( h ) (Dias correspondientes: )
wmEl B9 BE( OB 9 (B A )
(3) Sistema de horario flexible: Los trabajadores determinan 1as horas de iniciacitn y de finalizacidn.
Ty v A4 AR BRSERUREORHBHHEOREIENS.
[Sin embargo, ¢l horario flexible es: Iniciacién (enire las h y las h Jy
{(#=zF2L, ZVvELTUsA A (th%E) B a5 B A
Finalizacién (entre las h y las h )]
, (%) ® S5 B4
Horas de presencia obligatoria: Iniciacién ( h )y Finalizacién ( h )]
a7 R4 AL W aab K &)
(4) Sistema de horario de trabajo considerando horas trabajadas fuera del lugar normal de trabajo: Iniciacion { h )
y Finalizacién ( h )

HEIH L L Ees | ¥ ( B9 R ( B )
(5) Sistema de trabajo juzgado por volumen: Estipulado por los trabajadores, considerando como base:
Tniciacion ( h ° ) y Finalizacién ( h )
HEHOHHBE ( B 4 ME (R 4 EFRL. FEEOREIIZFRS,
(O Los detalles se encuentran estipulados en el Articulo ( }, en el Articnlo ( )y enel Articulo ) del Reglamento
Laboral.
AN, FEEERIE F~% %, B £~8 % %W %~8 £ S




2. Periodo de descanso: { ) minutos
thaamsi () 4
3. Existencia o no de trabajo en horas extras: { S{ / No )

el moEK (41, & )

Descanso
1% H
+ Descansas regulares: Todos 1os ( ), feriados nacionales, otros { )
ERD;EE EE. BEROWA. Tof ( )
+ Descansos adicionales: ( ) dias por semana/mes, otros ( )]
JEwFO ;B - Al H. #ofl { )
* En el caso de sistema de trabajo irregular: ( ) dias / afio
1 BT DT IHB R ER D154 —FH H
O Los detalles se encuentran estipulados en el Articulo ( ), en el Articulo { )y en el Arifculo ( ) del Reglamento
Laboral.

A, BEEMAEE - &0B 0 R-W &

VI. Vacaciones

A0z
1. Vacaciones anuales remuneradas para aquella persona que trabaje en forma continuada durante 6 mescs o mds: ( } dias -
FXTENE G rAMMEELLBA- B
Vacaciones anuales remuneradas para aquella persona que frabaje en forma continua no mas de 6 meses: (5{/No )
- ( ) dias, después de transcurridos ( ) meses
 AREEC H
2. Otras vacaciones: Remuneradas ( )
Z O FRIR G ( )
No remuncradas )
HAG ( )

O Los detalles se encuentran estipulados en el Artfculo { ), enel Articulo () y en el Articulo { ) del Reglamento
Laboral.
AN, EEEARMI 2B -~ % B - %

Vil. Sueidos
B
1. Salario bdsico (a) Sueldo mensual; ( yenes)  (b) Jornal: ( yenes)
HAEE A& ( M) His ( M3
(¢) Sueldo horario: ( yencs}
G ( M,
{d) Pago por trabajo
(Pago basico: yenes; pago asegurado: - Yencs)
HieEAS (FEABm M. RS A
(e) Otros: ( yenes)
Fof ( m)

(f) Categoria del sueldo estipulada en el Reglamento Laboral

ERAICHE s AT 5 E &SRS

2. Valores y métodos de célculo de las diversas ayndas

HFPYOHEEURESR

(a) (Ayudade : yenes/  Méiodo de célculo: )
( FY =V BHETE: )

() (Ayudade : yenes/  Métoda de céleculo: )
{ F4 e g E EEViR-2 )

(c) (Ayudade v yenes/  Método de cdlculo: )
( T4 m/ HES® )

(dy (Ayudade : yenes/  Método de cdleulo: )
( T4 BV BE A )




3. Tasa de pago adicional por horas extras, trabajo en dfas feriados y en el horario nocturno
FrERsEsr, IR R XERETREIEICE L Ckihbh 25N E &
(a) Horas extras: Horas extras legales ( } % Horas extras fijas ( ) %
T W A HER ( ) %, EE () %.
(b} Trabajo en dias feriados:  Trabajo en dias feriados legales ( ) % Trabajo en dfas feriados no legales ( Y%
{kH BEKH () %. BREMER () %.
(c} Adicional por frabajo nocturno { ) % :
wWE( ) %
4, Fecha de cierre para el cileulo del susldo: Dia ( ) de cada mes; dia { ) de cada mes
B4 ( ) —# A H. ( ) —8#H H
5. Diade pago: Dia ( ) de cada mes; dia ( ) de cada mes
HEXHH ( ) —HHA H. ( ) —#H H
1r 6. Deducciones del sueldo segiin el acuerdo de administraciéh laboral [ No / Si ( ] :
i FEFICRS{ AePOER ( |, F ( ) ) |[
t 7. Aumenfo de sucldo: (Epoca, efc.: ) I
L R (FEHA% ) :
; 8. Bonificacidn: [ Si (Epoca, valer, etc.: Y/ No ] :
: =2 ( & (3. £80F ). ) |
i 9. Gratificacién por renuncia/despide: [ Si (Epoca, valor, etc. y/ No) ] :
T % (B (W], &% ). o) |
VIIE. ltems referentes al retiro
ERICET5ER
1. Sistema de retiro por edad (Jubilacion): [ Si( ) afios / No: ]
e 44 (#F ( m&. )
2. Procedimientos para el retiro por metivos particulares: La carfa de renuncia se debe presentar con una anticipacién minima de
{ ) dias.
HOAEBROTH (ORIT 2 HE R ilis k&)
3. Motivos y procedimientos para el retiro:
AREOBHE R
O Los detalles se encucntran estipulados en el Articalo ( ), en el Articulo { ) v en el Articulo ( ) del Reglamento
Laboral.
A, A -5 %, B %~ %
IX. Oiros
% Ok
-+ Inscripeidn en el seguro social [Seguro de pensidn de empleade, segurp de salud, fondo de pensién de los empleados,
otros { 3]
teEEOmARN { BEEd @ERER BEEeEs T04 ( )]

* Inscripeidn en el seguro de empleado: ( ST / No )
EREROBER ( 7 8 )

- Otros
F Dl

: Nombre de! empleado (Firma}
BURUA (BR)




