COMUNICADO SOBRE AS CONDIGOES D
FEEFRANE

E TRABALHO

Data;

#£AA

Ao(A) Sr(a). g Nome daempresa:

BHRIBEW (A—3FTRBA)

(Escrever em romé—ji (alfabeto)):

Enderego da empresa:
Fh7zit (O—<FTREA)
N° do Telefone:

(Escrever em roma-ji (alfabeto)):

BEES

Nome do empregador:

EREMESE (A—vFTHRA)

(Escrever em roma-ji (alfabeto)):

l. Periodo de confrato

SRl
Nio determinado Determinade (De [/ / a fFr )
HEOESD & L BEornsh ( £ A B ~ £ A H)

Il Local do trabalho:
DB

lll. Natureza dos servigos
HERITNEEFORE

V. Horas de trabalho, etc.
T B E
1. Hordrio de inicio e de término do expediente:

WEHE - RO

(1) Horario de inicio ( h )
s (B D) #est (

[Caso os sistemas seguintes se apliquem aos trabalhadores)

(BUF o k9 I3 @E E Eh 3154]

(2) Sistema de trabalho irregular, etc.: Sistema de hordrio irregular de (
seguintes combinagdes de horas de trabalho.

BT BRI - (

Horério de término ( h

B

) unidades ou sistema de turnos, conforme as

) WATOEREH EEERE - 2REE LT, ROBHBEERofLSbRIZLS,

Hordrio de inicio ( h ) Horério de término ( h ) (Dias correspondentes: )
wE (K4 KR (B9 GE )
Horério de inicio ( h ) Horério de término ( h ) {Dias correspondentes: )
wmE( BOM BE( OB @ (Gl A )
Horiério de inicio ( h ) Horario de térming ( h ) (Dias correspondentes: )
WE( B9 BE( OB M (EmA )
(3) Sistema de horério flexivel: Os trabalhadores determinam os hordrios de inicio e de término.
Tby 2 A8 A AN MERURECHINIHBEOREIIFRS,
[Contudo, o hordria flexivel é: Inicio (das h as h Je
(FL, ZLESTREA 4 (Bh%k) B Amb B 4,
Término (das h a5 h )]
(hx%) B Snb B 5,
Horario de presencga cbrigatfria:  Infcio ( h } e Término ( h )]
aFEA A B 4 BM
(4) Sistema de horas de trabalha consideradas horas trabalhadas fora do local normal de trabalho: Inicio ( h Je
Término ( h )
HEBM DA UHERRER R (0 BE ) ME( OB 4
(5) Sistema de trabalho julgado por velume: Estipulado pelos trabalhadores, tendo como base: Infeio { h )€ Término

( h ).
BEFEH @m0 B 4 (¥
(O Os detalhes se encontram estipulados no Artigo (), no Artigo (
P, RRREEE -8 208 2% £ % %%

) REELL, HEEOREIIRRS,
JenoArtigo () dos Regulamentos do Trabalho.

%




Perfodo de descanso: () minutos

thawssd () &

. Existéneia ou néc de trabalho em horas extras: { Sim / Nio)

FEREArMoHE (& )

Folgas

#8

* Folgas regulares: Todos(as) os(as) ( ), feriados nacionais, outros { )
EHH . HE HE. BEROKH, 2ol ( )

* Folgas adicionais: ( ) dias por semana/més, ouiros ( )
JEEHIH B8 AMY H., #@fth ( }

* No caso de sistema de trabalho irregular: ( ) dias/ano

1 ARG BT ENRE R i 0 13- — 1) =

(3 Os detalhes se enconfram estipulados no Artigo (), no Artigo { ) eno Artigo { ) dos Regulamentos do Trabalho.

PR, SEEHAE £2~% £ B £-% &%

V1.

Férias
AR

. Férias anuais remuneradas para aguele que trabalhar continuamente por 6 meses ou mais: ( ) dias

FAHIGIRIE 6 & Al L 24—~  H
Férias anuais remuneradas para aquele gue trabalhar continuamente durante 6 meses no mdximo: { Sim / Nio )

Hheedhs 6 » AN RFEWE ( F . &/ )

-+ ) dias, ap6s transcorridos ( ) meses
P RASET H
2. Qutras férias: Remuneradas { 3
F OO R a4 ( )
Nio-remuneradas ( )
pliz 4 ( )
(O0s detalhes se encontram estipulados no Artigo ( ), no Artigo ( yeno Artigo ( ) dos Regutamentos do Trabalho.
FRHIE. SRS £ 8 . B %~ %
VIl. Salarios
4 ,
1. Pagamento bdsico (a) Saldrio por més: ( ienes) (b) Salario por dia: ( ienes)
HEEES A& ( =) Hig ( M)
(c) Salério por hora: ( icnes)
IRl ( M.
(d) Pagamento por trabalho
(Pagamento basico: ienes; pagamento garantido: ienes)
fviEsds (FEAE M. s H)
{e) Outros: ( ienes)
Z ol ( M
(f) Categoria salarial estipulada nos Regulamentos do Trabalho
MERBICHEEEATWSESERE
2. Valores e métodos de cdlculo de diversos auxilios

BRFLUOMER URTE S &

(a) (Auxilio- : ienes/ Método de célculo: )
( FY M./ HEFE )

() (Auxilio- : ienes/ Meétodo de célculo: )
( FH M/ B )

{(©) (Auxilio- : ienes/ Métodoe de célcnlo: )
{ F4 M- BHEAE )

(d) (Auxilio- : ienes/ MEétodo de cdlculo: )
( F4 =V BHEE )

o
i |




3. Taxa de pagamento adicional para horas extras, trabalhae em feriados e no hordrio noturno
FrErefldt, (RARITEET @IS L TESLbh s BEELR
(a) Horas extras; Horas cxtras legais ( )% Horas extras fixas ( )%
iy dCrils waEE () %, rERd () %.
{b) Trabalho em feriados: Trabalho em feriados legais ( )% Trabalho em feriados ndo-legais ( Y%
#H wdwH ( ) %. WmEsMRE () %.
(c} Adicional noturno ( ) %
mE( )%
4, Dia de fechamento para cdlcule do saldrio: Dia ( } de cada més; dia ( ) de cada més
e ( ) —EH H.( )y —#WH B
5. Dia de pagamento: Dia ( } de cada més; dia ( ) de cada més
H&3HH { )} —HH BH. ( } —#HA H
|r 6. Dedugdes do saldrio conforme o acordo de administracfo laboral [ Nao / Sim ( 11 -;
RS HENOMS ( B, A ( ) :
| 7. Aumentosalarial:  (Epoca, etc.: ) I
-1 (R R ) :
: 8. Bonificagdo: [ 8Sim (Epoca, valor, etc.: )/ Nio 1 :
I g5 ( # (i, 5% ), | ) 1
: 9. Gratificagfio na demissdo: [ Sim (Bpoca, valor, etc. )/ Nio) 1 ) :
I PIEY - ( & (WA, S80S ), ) 1
VIII. Itens referentes & demisséo
SERHCBIT S ETR
1. Sistema de demissfo por idade {Aposentadoria): [ Sim ( Yanos / Nio: ]
AR (fHF ( &, &)
2. Procedimentos para demissio por motivos particilares: A carta de demisséo deve ser apresentada com pelo menos ( )
dias de antecedéncia.
HO#MARKO R BB 3 HEL Lanzmiis 2 )
3. Motivos ¢ procedimentos para a demisséo:
HEDEHE T4
O Os detalhes se encontram estipulados no Artigo ( J, no Artigo ( ) e no Artigo ( ) dos Regulamentos do
Trabalho.
SR, BL3EHHIE £~ £ F F-F %
IX. OQutros
Ot
+ Inscrigfio em seguro social [Seguro de pensio de empregados, seguro de satide, fundo de pensiio dos empregados,
outros ( )1
ZREBOMAMRE ( FE4E ERRR FETeEd Tofh ( )

* Inscri¢iio no seguro de empregados: ( Sim  / Nio )
ERfpROEHE ( 7, & )
* Outros

T Oft

Nome do empregado (Assinatura}
SMY A (ER)




